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Une solution contre la sufmortalité
Jaillit des eprouvettes
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= B K l';,fif .9% Si les résultats de laboratoires médicaux sont inexacts, les

“_conséquences peuvent tre trés graves pour la santé des
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A=A patients !.La ressource la plus importante, au laboratoire,

. e . - : .
\\ ‘:Zi demeure un personnel bien formé et compétent. Mais au
E | = Nepal, il n’existe que peu de formations de qualité dans ce
NEPAL Wl\q . ~ domaine. Cette région tres démunie est en proie a une sur-

mortalité record. Faute de personnel formé dans les labora-
toires et de matériel high-tech, les patients meurent souvent
de maladles qU| auraient pu etre soignées si elles avaient
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Ou'est-ce que nous a!!ons faire ?
Perlode concernee 2017-2020

_ Notre partenaire Marianne oeuvre a I'ouverture d’une école
agreee de laborantin(e)s qui allie enseignement théorique et
pratique, en collaboration étroite avec I'hndpital de Tansen
(district de Palpa) qui soigne 300 a 400 malades par jour.

L’école a pu étre ouverte le 25 novembre 2015, apres avoir

recu I'accord officiel du gouvernement. La formation durera

3 ans (30 éléves par volée) et permettra de former de nou-

‘ T ——————_ Velles generations de’ laberantins et laborantines qualifies,

. Sabina, responsable de laboratoire, et de développer un curriculum qui pourra étre utilisé dans
. et Marianne, cheffe de projet du SME d autres écoles. v
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Qu'est-ce qui va changer?
! 2millions de vies préservées dans les 6 ans
AzL’o'uvertur_e de I'école de laborantine)s est. la cle d'un
challenge sanitaire formidable : 25 % des habitants de
- 'ouest du Népal devraient en effet bénéficier d’'un dépis-
‘tage médical fiable dans les années a venir. _
L’ objectif des 30 nouveaux laborantins et laborantines diplo-
més chaque année permettra d’exporter leur savoir-faire. La
nomination comme école pilote par le Ministere de la For-
-mation et du Travail népalais va permettre a d’autres ecoles
de laborantin(e)s de bénéficier de compétences dans la
qualité de I'enseignement et de la pratique.
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- Hopital United Mission a Tansen,
notre partenaire sur place

Quelenestlecoiit? - Quiestnotre
' | | partenaire local?

FINANCEMENT DU PROJET 2017-2020 CHF :
) , United Mission
CoUt total du projet 300’000 : Hospital Tanse I‘ ]
7 b By
Contribution du partenaire local 90’000 : Pa!pa Hospita!Rd,
- Tansen 325CC, Népa!
Contribution institutionnelle DDC - PPP 100’000 : A
Contribution autres bailleurs 50’000 =
Contribution a pourvoir 60’000
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