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- ENVOYES: JAY ET BERYL
LIEU: Chittagong, Bangladesh =
PARTENAIRE: APAB (A_Iacd'rjty' for
_Poverty Alleviation in Bangladesh)
- OBJECTIFS: Soins & la population,
. formatlon du personnel et cllnlques
moblles =1 )
 DEFI: Termmer et eqU|per Ie -
étage de Faith'Hospital =
CCP SME: 12-1401-1.
* Mention: SME — Bangladesh.

i

i Perfectionnement
professionnel

lenique mobile santé

BANG!.AES

Y Les:bontés de I’Eternel se re-
nouvellent chaque jour, Il nous

affermit et dirige. nos pas; c’est ce que nous expé-
rimentons parmi I’équipe medicale ‘du Faith Hospi-
tal, I’'un des projets de Alacrity for Poverty Allevia-
tion in Bangladesh (APAB), une. ONG qui ceuvre a

ous sommes reconnais-
sants pour chaque membre
du personnel qui comp_l‘ete
I’équipe.
pétences sont nécessaires et en
général, personne ne peut affirmer

avoir toutes ces compétences réu-

nies. L'une a I’habileté de poser une

perfL}sion intraveineuse, une autre a
des idées créatives pour sensibiliser
les patients a la prévehtion- des ma-
ladies, une autre encore fait preuve
de diplomatie pour annoncer une
mauvaise-nouvelle a un malade. Ce
travail d’équipe nous peirmet d’avan-

cer ensemble et de servir ensemble

" les nombreux patients. qui visitent

chaque jour le Faith Hospital.
Trois.membres de I’équipe ont'.gran—
di dans I'orphelinat Home of Love,

encore un des projets d-’APAB': Han- .

nah avait a peine 2 semaines lors-
qu’elle est arrivée a Home of Love,
elle a terminé 1°° aux examens fi-

naux de son école d’infirmieres.
; Ayant .reﬁwarqué ses
capacités et ses com-

pétences, les' respon-

Différentes com-

réduire la pauvreté dans le-district de Chittagong.

sables de son école Iui ont offert une
pléce d’enseignante, mais Hannah a
refusé, car son désir est de travailler
au Faith Hospital. Tout comme Ap-
phia et ‘Alindra, Hannah a le senti-
ment de faire partie de la grande fa-
mille d’APAB et nous sommes ravis

de leur contribution et de les avair.

comme membres de I’équipe. Alin-
dra est toujours en formation pour'la
radiologie et Apphia est notre infir-
miere qui a le doigté pour poser des
perfusio'ns difficiles. .

Ainsi, le Seigneur nous a donné

I’occasion de travailler en complé-
mentarité pour servir des familles -
démunies du Bangladesh. Nous Iui

sommes infiniment reconnaissants.

JAY ET BERYL

favoriser un meilleur acces a la
santé et renforcer les compétences
du personnel médical dans le
district de Chittagong. Proches des

Découvrez notre délaissés, Béryl et Jay forment une
prOjet phare pour équipe de Cliniques mobiles santé

les 40 ans du SME:

dans 3 villages. Détails a suivre
dans le flyer Action de Noél 2017.




e 19 juin, a l'issue de son
assemblée géncérale, ‘le- Ser-
vice de missions et d’entraide

(SME) a fété ses 40 ans. Nous.

étions tous réunis: délégués
d’Eglise, commissaires géogra-
phiques, amis, parté—

naires, participants de
I’ceuvre et anciens res-
ponsables, autour d’un
magnifique buffet. Que
d’échanges, de rires
avec des générations
qui ont-servi et servent
~encore le Seigneur. Le
temps n’efface aucune
richesse vecue aux coO-
tés du SME.
Armand et

Jean-Charles, les

deux anciens secrétaires géné- .

- raux du SME, nous ont rappelé
les douloureux soubresauts de
I’histoire du Laos et de la Repu—
blique democrathue du Congo,
relevant I’ extraordlnalre_ capacité
a rebondir et a persévérer des
chrétiens de ces pays.
transmettent un héritage d’expé-
' rlences et de sagesse Une lettre

_ouverte de la fldellte de Dieu.

IIs nous

Nous avons eu la joie' d’entendre
Béryl du Bangladesh, Laure-Lise
?t Etienne du Laos et Laurence
du Niger, chacun comme une
pierre ajoutée a I|'édifice de la

Mission en faveur des plus dému-

nis. Le SME continue de servir et
de rejoindre ceux qui n’attendent
gu’une formation pou-r ke’grouver
leur dignité. Merci a tous ceux et

.celles qui construisent avec nous

des ponts pour les fejoindre. La
Mission continue! * :

Pour la premiére
fois en 40 ans,

le SME a réuni
les 23 et 24 juin
ses différents
partenaires.
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3 travers 1es saisons

LAﬁSUn retour en Suisse aprées 7 ans de service au Laos donne

du fil a retordre !

Comment mettre des mots sur une telle

'experlence ? Il y a tant a décrire, a partager. Dans les bagages

de leur mémoire,

ils ramenent plein de souvenirs personnels ou

familiaux. Quelques perles que nous avons recueillies:
i =

ENVOYES: MARIE-JOELLE ET

NATHANAEL
LIEU: Vientiane, Laos
PARTENAIRE: SFE =
OBJECTIFS: Gestion de projets
“ et de personnel, et accueil des
- envoyes
DEFI: Coordination, suivi
et financement des projets,
collaboration éveg les autorités
locales

~ CCP: SME: 12-1401-1

Mention: SME — Laos

' Une riche expérience au niveau
1 personnel, professionnel et spi-
rituel." Nous avons beaucoup recu et
appris sur nous-mémes, notamment
par .les difficultés traversées et les
défis relevés. =

Une protection contre les mala-
dies graves et les accidents sur
la route au cours des nombreux tra-

jets en bus de nuit que Nathanaél a ;

da faire pour assurer le suivi régulier
des projets dans le sud du Laos.

Les liens tissés avec nos six

collegues lao du bureau du SFE
a Vientiane, et tout ce qui a pu étre
«seme ».

4 La scolarisation de nos trois

enfants a I’école francaise ou

ils se sont bien épanouis. Elle leur
permet mainfenant'd’intégrer sans
probléme une école en Suisse. lIs
sont inscrits dans un établissement
a 15 minutes a pied de notre futur

. appartement de St-Légier.

5 Le développement de nos col-
legues lao et les responsabilités
plus importantes qu’ils ont prises au

bureau a Vientiane comme dans les:

projets du SFE.

Une présence du SFE des le

mois d’octobre prochain dans
I’une des provinces les plus pauvres
du Laos (Salavan), au travers d’un
nouveau projet médical.

7 De belles personnes rencon-

trées sur notre route et qui ont
fait un bout de chemin avec nous.

~ C’est le coeur reconnaissant que

nous revenons en -Suisse, la téte
pleine de couleurs, d’expériences,
de parfums et de saveurs. Les parta-
ger avec vVous sera une véritable joie.
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MARIE-JOELLE & NATHANAEL
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Fn unclin
“d’oeil, tout
ot possible

Stéphane_ et - Myriam tra-
vaillent ans- une. Maison

] . :

DYIRN . , S
BURKINA FA
d’Accueil et de Réinsertion du Travail (MART) pour

. filles meres et/ou marginalisées, se retrouvant dans

la:-rue. Témoignage

g &s le petit matin_a Iarri-
vée au Centre de notre col-
legue pasteur, une jeune
- fille a I'air- soucieux lui
_emboite le pas. Il est to6t et c’est
donc le moment idéal |.oour passer
|napergue au . regard des autres.

Ens adressant au pasteur, Valérie' a

outrepassé au moins «trois grands
principes culturels » du Burkina-Fa-
SO, ce qui n’est pas usuel pour une
jeune fille. :
1.0n ne dit pas qu’on a mal.
2.0n ne parle pas du bas du ventre.
3.0n ne le dit surtout pas a un
ho'mme.

- Ce qui s’est passé ce matin-la nous
a laissé tous bouc_:he bée!

Le pasteur a prié pour elle et sa -

santé, et lui a proposé de I'amener
au dispensaire le plus proche afin
de voir le docteur. L’étape suivante
nous interpelle quant a la foi de cette
jeune fille. Alors que le pasteur est
en chemin pour aller chercher son

véhicule, tout a coup elle le rattrape
et lui dit: «C’est bon, c’est bén, il
n’y en a plus besom C’est... c’est
guéri! »

Cette simple phrase délivrée avec
foi a porté son fruit et la guérison a
perduré les jours suivants. Valérie
elle-méme a été surprise de consta-
ter qu’un élan fougueux de sa part
I’avait fait basculer du cauchemar a
la sérénité, de la souffrance a la gué-
rison. Oser braver le non-usuel et en
sqrtir libérée, a été pour elle une ex-
périence inoubliable.

Devant ce «vécu», émerveillée, elle
choisit de partager a tous sa joie et
sa recpnnaissahce envers Dieu. Le
«nNi vu ni connu » devient le «vu et
entendu ». Quel changement!

Myriam £, ///5

STEPHANE ET MYRIAM

ENVOYES: STEPHANE ET MYRIAM

LIEU: _Ouagadougob, Burkina Faso
PARTENAIRE: SIM-Burkina Faso

- OBJECTIF: Ré’soc_iali'sation des filles

des rues
DEFI: Travaux de finitions de la

‘nouvelle structure d’accueil -

CCP: SIM International,

i Weissensteinstrasse U=
. 2500 Bienne 4 : 10-2323-9

Mention: Soutien Stéphane et

~ Myriam Gigandet - Burkina Faso

Formation
professionnelle &

fait appel a votre
générosité pour le
soutien de ses envoyés.



ENVOYEE: MARIANNE
LIEU: Tansen, Népal
OBJECTIFS: mise en ceuvre d’une
- école de laborantin(e)s
DEFI: recherche de médecin
pathologiste ;
CCP-SME: 12-1401-1
* Mention: Ecole de laborantin(e)s —
Népal :

N

Formation
professionnelle

* Confiance
mebfaﬂla,ble

NEPALMarianne responsable de |I’école de la-
b | lwborantin(e)s a Tansen au Népal nous té-
moigne de ses multiples raisons d’étre reconnais-

sante...

. reconnaissante d’étré spectatrice
de ce que Dieu fait dans les vies, un
Pére qui nous rejoint et transforme
nos faiblesses en forces, pour ac-
complir les projets qu’il met sur notre
coeur.

Ouvrir une école de laborantin(e)s
est une tache de taille. Bien des in-
connues, des-questionnements, des
doutes nous trottaient dans la téte:
Trouverions-nous les enseignants
nécessaires ? Resteraient-ils ? -

Un appel d’offres a été lance, mais
les candidats ne se bousculaient pas
au portillon. - . .

Le besoin était réel: il restait a trou-
ver au moins deux personnes.
Le jour de I’entretien est
Deux personnes qualifiées, ni plus ni

arrive.

moins, nous sont tombées du ciel!
Embauchées sur-le-champ, nous ne
sommes pas dég_:us du résultat: une
équipe soudée et complémentaire,
une bonne atmosphére de ‘travail
marquée par entraide et la solida-

rité.- Bref, nos jeunes en fo'rnjation
sont comblés. =

Grace a* une collaboration étroite
avec I’équipe du laboratoire de ’ho-
pital, I’enseignement allie théorie et
pratique. Ainsi nos éleves re(;oiVent
plus de formation pratique que dans
les autres écoles du pays.

Il reste encore des enjeux et des
combats: seule une moitié de nos
éleves ont réussi tous les examens
de fin de premiére année. Et le défi
pour I’année scolaire suivante, c’est-
de trouver deux enseignants supplé-
mentaires afin que je puisse consa-
crer plus de temps a réfléchir a la
maniere d’assurer la qualité de I’en-
seignement.

Nous avons du pain sur la planche
mais nous avangons confiants que

les difficultés seront transformées en -

opportunités et que les bonnes per-
sonnes seront mises sur notre route,
comme jusqu’a présent.

Je vous suis reconnaissante de I'in-

. térét que vous manifestez a notre

projet. C’est ensemble que nous
pouvons-faire la différence.

t//anww“""’

MARIANNE



Préparer la terre,
un travail qui
porte du fruit ¥

LAQ

Aimée et Stéphane Berger, un couple frahlco—suisse de I’Eglise
FREE de Renens, envoyés au Laos depuis novembre 2016.

Tous les deux infirmiers spécialisés-en médecine tropicale, ils ont un
intérét pour I’agriculture écologique.

ous sommes prétés au Ser-

Laos. Nous débuterons un
nouveau projet en octobre 2017, a
Salavan,
les plus pauvres du pays. Le projet
comportera un-volet santé (formation
du personnel soignant) et un volet

’'une des deux -provinces

- communautaire
ment, agriculture) avec 10 villages, 5
centres de santé et I’hopital provin-
cial.
Iy a ceux qui plantent, ceux. qui
arrosent, Celui qui fait croitre ... et
éeux qui préparent la terre. Eloigner
les oiseaux, enlever les pierres, ar-

racher les mauvaises herbes..., que

de taches a accomplir pour prépa-
rer un champ. Il y a un temps pour
_tout. Pour les villageois ici c’est la
saison du riz, les plants sont peu a

vice Fraternel d’Entraide
pour soutenir le dévelop-
. pement rural au sud du

(eau, , assainisse-

peu trans'plantés dans tes rizieres en
terrasse. Pour nous, c’est encore un
temps de préparation: peaufin?r le
plan du projet, chercher des fonds,
apprendre la langue, comprendre
la culture, construire des relations.
Chaque pas est une occasion d’ex-
primer sa gratitude au Pgre. Une pluie
rafraichissante, une demande accep-
tée par les autorités, le soutien d’un
donateur, un logement, un voyage
sans accidents, une conversation qui
va plus loin que les simples formules
de politesse, I’occasion de-rendre un
service, un conflit résolu. Mais notre
reconnaissance la plus profonde ne
dépehd pas des circonstances.

AIMEE ET STEPHANE

U Stphions

. professionnelle

ENVOYES: AIMEE ET STEPHANE
LIEU: SALAVAN, LAOS
PARTENAIRE: SFE
OBJECTIFS: renforcer les
oombétenqés médicales et
~ techniques A
DEFI: Préparer la premiére
" phase du projet 2018-2020
 CCP-SME: 12-1401-1
~Mention: Salavan - Laos «

~ Formation

4




L2 SME Envoyés Actualité

cherche  recherches
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www.igiveZhelp

Contactez le secrétariat du SME

Agenda
tles visites

Périodes de séjour en Suisse;
pour rencontrer les envoyés, contactez le SME.
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